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= ACTA 2A. SESIONEXTRAORDINARIA
(&

fin la Ciudad de Col6n, Qro., en las instalaciones del Sistema Municipal para el
— Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., sito en Calle
‘ J Venustiano Carranza S/N Col. Centro CJlon Qro. siendo las 10:30 (diez treinta)
horas del dia 30 (treinta) de chmgnbre de 2021 (dos mil veintiuno) de
conformidad con lo establecido en los apticulos 1, 3 inciso b), 5, 6 y 8 del Decreto
que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integxal de la Familia del Municipio
/L\ de Colén, Qro.; 1, 2, 30 fraccion I, 5 55, 58 y demds relativos y aplicables del
M B Reglamento Interno del Sistema Municj:i al para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Colén, Qro.; ast comalo dispuesto en los articulos 1, 3, 4, 11, 34,
— 36,37,39 y 40 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 1 y 4 de la Ley
Qi de Procedimientos Administrativos def?]:stado de Querétaro;1, 3, 8, 13, 14, 15, 16,
K:C\D 17, 18 y demas relativos aplicables de laﬁLcy para el Manegjo de Ios Recursos Publicos
%, del Istado de Querétaro. Se encuent an reunidos los CC. Lic. Aurea Sdnchez
. i Robles, en cardcter de Presidenta della Junta Directiva ¥ Directora del Sistema
X' Municipal para ¢l Desarrollo Integiial de la Familia del Municipio de Colén,
- % Qro; la Lie. Olivia Jiménez Mlm%ndq Secretaria de la Junta Directiva y
- % Contralora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
\/,[umupm de Colon, Qro; la C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez, Integrante de la
Junta Directiva y Regidora PrLSldgnh de la Comlswn de la Familia del H.
Ayuntamiento de Colon, Qro., el C. Iﬁ Luis Daniel Alvarcz Cortes, Integrante de
la Junta Directiva y Coordinador Admmlstratlvo del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro; asi como la Lic,
Dulce Maria Guadarrama Garcm, Integrante de la Junta Directiva y
Procuradora de la Defensa del Menor y de la Familia del Sistema Municipal
para ¢l Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro., quienes
fugron cohvocados por la Lie. Aurea Sanchez Robles Presidenta de la Junta
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DH‘CC[!VA y Directora del Sistema Mu,mclpal para ¢l Dcsalloﬂ() Tntcglal de la

FFamilia del Municipio de Coldn, Qro Achmmstrﬂcwn 2021-2024, con el objeto de

ltevar a cabo la SEGUNDA SESION I“{TRAORDINARIA de la Junta Directiva

~ del Sistema Municipal para el Dcsauogo Integral de la Familia del Municipio de
/A\ Colon, Qro; Administracion 2021 - 2024, bajo el siguiente:

A4 A

—(_\B I.  Pase de lista, ver 1ﬁmc, n de Quérum legal e instalacién de la

o sesion.

II.  Presentacién y en su c%so la aprobacion del Organigrama del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colén, Qro., conespotjdlente al periodo 2022.

[II.  Presentacién y en Slls»caso la aprobacion de la Plantilla Laboral del
Sistema Municipal p%na el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colén ,1210 correspondiente al periodo 2022.

IV.  Presentacién y en Slj,% caso la aprobacién del Tabulador de Sueldos y
Salatios para los Seﬁwdmes Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Intcglals\de la Familia del Municipio de Colén, Qro.,
correspondiente al R{:rlodo 2022.

&l

: C“‘g V.  Presentacton y en gu caso la aprobacion del Presupuesto de egresos
('D correspondiente al periodo 2022.
VI Informacién y ag%obacmn del Contrato de Arrendamiento de la
Bodega, que serviga como almacén de la Coordinacién de Programas
alimentarios.

VII.  Informe de Donatiyos al Sistema Municipal DIF Colén Qro.
VIII.  Clausura de la sesion.

Seeretaria: Primer punto. -PAqu DE LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

Con fundamento en ¢l articulo 56 fraccién I1I, del Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén Qro., v
con ¢l permiso de la Junta Diiectiva, en uso de la voz la Lic. Olivia Jiménez
Miranda, Secretaria de la Junla Directiva del Sisterna Municipal para el Desarrollo
Integral de-la Familia del Mumup:o de Colon, Qro.; a efccto de dar inicio a la
'])1'c<;c;mc S'céjon realiza el pclS(, dt, lista de los convocados.

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL. 01 (419) 690 48 56



: AYUNTAMIENTO DE

COLON

T, o
Lic. Aurea Sanchez Robles; Prescnte
C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez; Presente
C.P. Luis Danicl Alvarez Cortes; Presente
Lie. Dulce Maria Guadarrama Garcia Ausente

i
/ /A\& verificando que existe el Quérum lcg,a_ y declara instalada la presente sesion, tal y
como se establece en el primer punito del orden del dia, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 60 del Rwlaﬁnento Interno del Sistema Municipal para el
(6&3 Desarrollo Integral de la Familia del Mummpxo de Colén Qro.,por lo que son véalidos
7 los acuerdos que ¢n ella S& LOMMEn . mmmmmmmmmmmm e e

Acto seguido y a efecto de abordar€]l siguiente punto del orden el dia se le concede
E':]'_Tﬂ a la Licenciada Presidenta hacer usg de la voz.
Presidenta: Como SEGUNDO PUNTO del orden del dia y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 6 fraccid@fIII del Decreto que crea el Sistema Municipal para
¢l Desairollo Integral de laj Familia del Municipio de Colén Qro. LA
AL\  PRESENTACION Y EN. SU CASO LA APROBACION DEL
" ORGANIGRAMA DEL SIS qﬁEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.,

o CORRESPONDIENTE AL @TRIODO 2022, mismo que se ha dado previamente

i :\?

Q\Dj a conocer y agotado en la mesd de trabajo, el cual se agrega a la presente acta.

Secretaria: Se les concede Euso de la voz a los integrantes de la Junta Directiva,
para que manifiesten lo que:d su interés convenga. Quienes deseen hacerlo favor de
manifestarlo levantando la ggano.

Secretaria: Presidenta le
de la voz.

Imo que no se registran participaciones para hace uso
Presidenta: Por lo que sollclto a la Secretaria someta a volacién econdmica para su
aprobacién el organigrama presentado.

Seeretaria: En cumplir
/\piobacmn el “O%dmg

ento a lo anterior se somete a votacién econdmica para
ma del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
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Familia del Municipio de Colon, Qro., ¢ 1cspondlentc al pumclo 20225 Por lo que
se les pide en este momento levantar la mano a quienes estén en favor.

Secretaria: Presidenta; le informo que J4 propuesta ha sido aprobada por mayoria,

Presidenta: Como TERCER PUNTEO y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 15 fraccion 11 de la Ley paraiel Mangjo de fos Recurso Publicos del Estado
de Querétaro; 54 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia del Municipio éc Colén Qro., presento ante la Junta Directiva
para su aprobacion “LLA PLANTILEA LABORAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE COLON, QRO, PARA EL PERIODO 2022 mismo que se les ha dado a
conocer previamente y agotado enja mesa de trabajo la cual se integra a esta acta
COIMO anexo.

Sceretaria; Sc les concede el usgide la voz a los integrantes de la Junta Directiva,
pata que manifiesten lo que a su jfiterés convenga. Quienes deseen hacerlo favor de

- manifestarlo levantando la mano

Seeretaria: Presidenta le informg que nadie hace uso de la voz.

%Uix LI)()S, Y- SALAR[O& ARA LOS Sl*RVIDORlS PUBLICOS DI'L

AYUNTANHFN TO DE

COLON
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CO N, QRO., CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2022, mismo que se ha pu a consideracion y agotado en la mesa de
trabajo el cual se anexa como parte integfante de esta acta.

Secretaria: Se les concede el uso de la voz a los integrantes de la Junta Directiva,
para que manifiesten lo que a su inte . convenga. Quienes deseen hacerlo favor de
manifestarlo levantando la mano.

Secretaria: Presidenta le informo qu¢inadie se ha registrado para hace uso de la voz.

Presidenta: Por lo que solicito a la Secretaria someta a votacién econdmica la
propuesta realizada.

Secretaria: Para dar cumplimientoa A lo anterior se somete a votacion econdmica para
su aprobacion el “Tabulador de Su@ldos y Salarios para los servidores publicos del
Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia del Municipio de Colon,
" Qro., correspondiente al periodo. 2022, Por lo que se les pide en este momento

i

levantar la mano quienes estén en.favor de dicha propuesta.

Secretaria: Presidenta; le informig que la propuesta ha sido aprobada por mayoria.

Presidenta: EIl QUINTO puntoi¢l orden del dia es la PRESENTACION Y EN SU
CASO LA APROBACION:DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
gSIbTFMA MUNCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

\ FAMILIA MUNICIPIO DE GOLON QRO., PARA EL PERIODO 2022, mismo

\l]ut, se ha puesto a consider '10103’1 y agotado en la mesa de trabajo.

4
i
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C.P. Luis Daniel A!varcz Cortes: En razd

el ejercicio financiero que nos otorgd el 1 flnicipio de Colén para el ejercicio 2022

dos mil veintidés, nosotros aun no cerramos el ejercicio fiseal 2021 dos mil veintiuno,

‘ por lo cual vamos a tener algin Iunancnt@%todwn el remanente es el dinero que nos
/é‘& sobre, entre ello estan los $ 200,000.00 d@qmcntos mil pesos 00/10 MN que teniamos
P contemplado en la mesa de trabajo Ara el pago de las obligaciones laborales

pendientes que tenemos, a su vez, es

saldo que vamos a tener a favor por las

. cconomias que se han generado, actuglmente no se tiene el saldo especifico por que
CQB falta el pago de comisiones bancaud
ol ejercicio, una vez cerrado el ejercici

ue nos hace el banco Santander al final del
a tendriamos el saldo sobrante por lo que
orme en la primera sesidon de Junta Directiva
que se agregue un punto como asuntos en
generales para la calendarizacion de 1gs proximas juntas directivas del ejercicio 2022,
en tazon de esto, propongo que la primer junta directiva sea el viernes 7 sicte de enero
y en esa junta directiva aprobar el calendario de las sesiones ordinarias lo cual pongo
a constderacion de la junta,

solicito que sea aprobado mediante i1
que se tenga, aunado a esto solicit

/ A\ -~ Presidenta: En relacién a la caleggdarizaci(’)n que propones contador, manifestarte
¢ que la estas proponiendo como patfe de puntos generales y estamos en una sesién de
caracter extraordinaria donde no pliede haber puntos gencrales.

| )
& _ Secretaria; Se le concede el uso d la voz a la Lic. Aurea Sanchez Robles

Lic. Aurea Sdnchez Robles: Enfuso de la voz hacer de] conocimiento de esta junta
directiva que de mancra muy pegsonal, agradezco el tr -abajo en coordinacion que se
ha tenido con el contador Alvaréz en relacion a las economias que se han logrado, a
pesar de que encontramos un Sigtema muy deprimente por decirlo de alguna manera,
con muchas carencias, pero qug gracias a estos tres meses de trabajo hemos logrado
superar las expectativas gracias al trabajo que se ha realizado en coordinacion y
teconocerte Contador tu trabaje, tu disposicion que siempre has tenido, creo que es

gativas es muy importante observar lo bueno y yo en

" observa luego las cuestiones
1 ante esta junta directiva tu disposicion siempre y tu

.. lo personal te quiero reconocg
-, trabajo. Es cudnto:
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Presidenta: Por lo que solicito a la Secretaria someta a votacidnmesdhomica la

propuesta realizada

) Secretaria: Para dar cumplimiento a lo antegtor se somete a votacion econdmica para

/ A\ su aprobacién el “Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrolio
A

T 1 B oE i T T - ifrs . . ] T 5

Ty Integral _dc, la Familia det Municipio de ngon Qro., para el periodo 2022. Por to_quc

se les pide en este momento levantar l@imano a quienes estén en favor de dicha

propuesta.

((/7 Seeretaria: Presidenta; le informo que 18 propuesta ha sido aprobada por mayoria.

Presidenta: En el SEXTO punto del

L™=} por los articulos 6 fraccion [ del De
[l integral de la familia del Municipi
Interno del Sistema Municipal para e

en del dia y con fundamento en lo dispuesto
to que crea el Sistema para el Desarrollo
e Colon Qro.; 54 fraccion 1 del Reglamento
esarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Colon Qro., llevaremos a cabo la “REVISION Y EN SU CASO APROBACION

)

servira como almacén de la Coordi_lgg‘:élci(’m de Programas Alimentarios, el cual se ha

x

/A\& DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA BODEGA”, misma que

puesto a consideracidn y agotado ¢
de esta acta.

Ja mesa de trabajo, y anexa como parte integrante

para que manifiesten lo que a su
manifestarlo levantando la manoi/

‘Secretaria: Presidenta le inform®

4y

que nadie se ha registrado para hace uso de la voz.

&

A aprobacion.

N
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Presidenta: Como SEPTIMO punto dclemdcn del dia y con fundamento en lo
dispuesto por ¢l articulo 6 fraccidén VI dejl ecreto que crea el Sistema Municipal
para ¢l Desarrollo Integral de la Familia de unicipio de Colon Qro.; y 54 fraccion
VIII del Reglamento Interno del Sistema \‘\/IDImClp”ll para el Desarrollo Integral de la
//\ Familia del Municipio de Colén Qro., es fagultad de la Junta Directiva aprobarla Ia
Juaag | aceptacion de donativos, donde nos@f’ros entregamos tecibos deducibles de

impuestos. El cual se ha puesto a c?nmd ‘acion y agotado en la mesa de trabajo.
ﬁ

., Ma. ()lg__,a Gutiérrez Gutiérrez: JES informe o aprobacion de donativos? Ya que
s¢ menciond como aprobacion, ;se tfencn que aprobar los donativos?

Sccretaria: Se solicita a los Integrantes de la Junta Directiva levantar la mano en
sefial de aprobacion quicnes estén en favor de dicha propuesta.

que tratar, a efecto dc c1borch c_I OCt‘lVO punto de la convocatona se clausma la
. presente sesion siendo las 13: 18 (trece horas con dieciocho minutos) del dia de su
“celebracién, firman al margen'y al calce de cada una de sus fojas para constancia y
conocimiento de la misma, los miembros de la Junta Directiva del Sistema Mun101pal
para ¢l Desarrollo Integral de'la Familia del Municipio de Colén, Qro; quienes asi
qumu on, hde(ﬁ Tos., 0 GLOARIEG: S s o e sessnc oo ' ;
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'ZMA LIC. AUREA SANCHEZ ROBLI::g

C‘\- ~__DECOLON,QRO.

i NOMBRE

PRESIDENTA DE LA JUNTA

kS

DIRECTIVA Y DIRECTORA DEL-‘%MDII‘

LIC. OLIVIA IMENEZ MIRANDA
SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
 DEL SMDIF DE COLON, QRO

C. MA. OLGA GUTIERREZ (JUTIFRRE/,
INTEGRANTE DE JUNTA DIR}ECT[VA
DEL SMDIF DE COLON, QRO.

C. LUIS DANIEL }'\I_,VAREZ_;e ORTES

C. DULCE MARIA GUADARRAMA

GARCIA

INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SMDIF COLON; QRO.

Eid
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Juntos volamos

@gyﬁf@ﬁih : v . AN TA A
S MEENTO DE
i}
Um“‘“‘krﬁ‘@m MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ﬁie LA FAMILIA DEL MU(\LICIPIO DE CDLON QR%&ON
PLANTILLA LABORAL 2022 M, "‘

DEPARTAMENTO PUESTO AREA DE ADSCRIPCION CATEGO"RT]&‘"‘ ESTATUS
COORDINACION ADMINISTRATIVA JUBILADO 3 MUNICIPAL COLOM, QRC BASE QCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA VELADOR 'ggir MUNICIPAL COLON QRO BASE QCUPADOD

<
COORDINACION ADMINISTRATIVA JUBHLADQ j,‘(A IF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA INTEMDENTE DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE QCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA INTENDEN_TE DIF MUNICIPAL CCLON, QRO BASE OCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA COORPINADOR ADMINISTRATIVO OIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA QCUPADO
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA AUXILIAR DIF MUNICIPAL COLGN, QRO BASE QCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADM#NISTRATIVd DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE QCUPADO
COORDINACION ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE MANTEN\MIENTO DIF MUNICIPAL COLON, QRG BASE CCUPADO
CdOBDINAClON ADMINISTRATIVA INTENDENTE } DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPARO
COORDINACION ADMINISTRATIVA INTENDENTE ‘ DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
COORBINACION ADMINISTRATIVA VELADOR DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
i UNIDAD DE ACCESO A LA 2
COORDINACION ADMINISTRATIVA DIF MUNICIPAL COLON, QRO COMFIANZA CCUPADO
: INFORMACION
COORD#NACEON DECENTRO DE DIA JUBILADO DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADC
COORBINACION DE CENTRO DE DIAE AUXILIAR TiF MUNICIPAL COLON’, QRO BASE OCUPADD
COORDINACION DE CENTRO DE DIA DIF MUNICIPAE‘. COLON, QrRo BASE VACANTE
COORDINACION DE CENTRO DE BIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA QCUPADRO
COORCINACION DE PROGRAMAS 2
SOCIALES ? ENCARGADA DE HUERTOS 3 DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADD
COORDINACION DE PROGRAMAS ; : .
AUXILIAR 4 DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADRO
SOCIALES B
COORDINACION DE PROGRAMAS COORDINABOR DE PROGRAMA "
? ; DIF MUNICIPAL COLON, QRC CONFIANZA VACANTE
SOCIALES SOCIA
COORDINACION DE PROCGRAMAS *
. AUXILIAR BIF MUNICIPAL COLON, QARG BASE QCUPADO |
SQCIALES {
COORDINACION DF PRCGRAMAS 1 H
s AUXILIAR i DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
i SOCIALES i
COORDINACION DE PROGRAMAS : ;
CHOFER 3 F A RO A OCUPADO
: ALIMENTARIOS BHF MUNICIPAL COLON, Q BASE
.; & CHORBINACION DE FROGRAMAS ENCARGADC MAN'I'ENIMIENTE:) BIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
ALIMENTARIOS s '
COOKDINACION DE PROGRAMAS CHOFER DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE QCUPADO
ALIMENTARIOS ’ !
CHORBINACIONDE PROGRAMAS SECRETARIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
ALIMENTARIOS ) !
COORDIMACION DE PROGRAMAS COORDINADOR PROGRAMAS OIF MUNICIPAL COLGN, GRO CONEIANZA OCUPADG
ALIMENTARIOS ALIMENTARIOS T Y ~

A
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SR o ONESE PROGRAMAS

SOLON 2021 UgGHTARIOS
COORDINACION DE PROGRAMAS

NUTRIOLOGO DEL PROG DESAY ESC

DIF MUNICIPAL COLON, QRO

| OCURABRITAM

ENTO DE
-

€OLON

TRIOLOGA F MUNICIPAL COLON, QRO BASE
ALIMENTARIOS U OGA L.}-:! e Atk S
7 CIGON DE PRO AS ;
CORROINALION aRAN NUTRIOLOGO DEL PROG DESAY ESC DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
ALIMENTARIOS I
RDINACION DE PROGRAM
COORD % ALMACENISTA IF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADD
ALIMENTARIOS
COORDINACION DE PROGRAMAS :
NUT EL PROGRAMA PA DIF MUNICIPAL COLGN, QRO BASE VACANTE
ALIMENTARIOS RIOLOGO D SA D Qf
DIRECCION JUBILADO S MUNICIPAL COLON, ORC BASE QCUPADD
DIRECCION JUBILADO (F MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADQ
DIRECCION AUXILIAR IF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA OCUPADO
DIRECCTION DIRECTOR OIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA OCUPADO
DIRECCION AURILIAR DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
ORGANG INTERNO DE CONTROL ORGANQ DE CONTROL INTERNO " DIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA OCUPADO
ROCU DE LA DEF ENGR
R EAB DRGSRt TRABAJADORA SOCIAL DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADD
Y LA FAMIL ;
PROCU DE LA DEFENSA DEL MENOR :
bE SECRETARIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE QCUPADO
¥ LA FAMIL
PROCU DE LA DEFENSA DEL MENOR i
_E PSICOLOGA ¥ DIF MUNICIPAL COLON, QRO - BASE OCUPADO
¥ LA FAMIL e .
PROCU DE LA DEFENSA DEL MENOR B
, LY E)A EAMIL ENC DESPACHO PROGRAMA AMMAE  DIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA OCUPADO
ROC! A DEFENSA DEL MENOR
e BBkl iy . PROCURADOR MENOR ¥ LA FAMILIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO CONFIANZA OCUPADO
PROCL DE LA DEFENSA DEL MENOR ;
G AUXILIAR JURIDICO DIF MUNICIPAL COLGN, QRO BASE OCUPADO
¥ LA FAMIL
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION CHOFER DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
iy ENCARGDADA DE EXTENCION
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION SENETE 5] DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCURADC
UNIDAD BASICA DE REHABILITACIGN TERAPEUTA DE LENGUAIE DIF MUNICIPAL COLGN, QRO BASE OCUPADC
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION COORDINADORA DE LA UBR 5 Bif MUNICIPAL CO{ON',‘Eiﬁo"f COMFIANZA OCUPADO
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION PSICOLAGA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION TERAPEUTA DE LENGUAIE : DIF MUNICIPAL COLGN, QRO BASE OCUPADG
%LNIDAD BASICA DE REHARILITACION TERAPEUTA FISICA DF UBR DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
{

§ . .

AUNIDAD BASICA DE REHABILITACIONY SECRETARIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO

1 &

JUNIDAD BASICA DE REHABILITACION SECRETARIA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION PSICOLOGA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE OCUPADO
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION TERAPEUTA FISICA DIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE QCUPADC
UINIDAD BASICA DE REHABILITACION CHOFER DiF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE

DIRECCION -PROCURADURI 3

‘ URADURIADE | o0 RADOR ADULTOS MAYORES ¥ ) i
ADULTOS MAYORES Y GRUPOS . . s DIF MUNICIPAL COLON, QRC CONFIAMZA VACANTE
GRUPOS VULNERABLES °

YULNERABLES :

DIRECCION -PROCURADURIA DE

ADULEOS MAYORES Y GRUPOS SECRETARIA OIF MUNICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE
VULNERABLES
CENTRO DF DIA PENSIOM DIF MUNMICIPAL COLON, QRO BASE VACANTE

PRIVADA ENTRE MADERQO Y PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO, C.P. 76270 TEL. 01. (419) 69‘0 48 56



i L
U OF VO oS
%ﬂ%‘“,mly

.:1[/&{1

Sad
\-"..v

AYUNTAMIE

TO DE

LUN LU~ .ZU.Z‘I

5
VACACIONES 7D

ol
DEPARTAMENTO PULSTO S"L:A"rfm'j’;‘mo mm'; gg‘"'o REIGRICIDAD DE PAGO StnEsTRE e@tm N
SRRy wewoo |5 eal s Qucen 7
CODRDINACICN 4775% DE UNA
ADMlNlSTRETI\'m VELADOR $ 270.70| s QUINCENAL o AUINCENA 75
COORDINACION 79% DE UNA
ADMW!STRATI\;A JUBILADO 8 355,581 $ QUINCENAL 10 QUINCENA 75
fggﬁ\ﬁ:\:xfx INTENDENTE $ 283.19( § QUINCENAL 10 ?gi’lgE;NN: 75
: 79% DE UNA
:S&ZDE;?QE'T?\;’A INTENDENTE § 197.27| & QUINCENAL 10 NS 75
79% DE UNA
soumsruns | aovinstmo |3 29| s QuicENAL 10 pipto s
;:[?Sliﬁ;'\;::f\z\ AURILIAR 5 333341 $ QUINCENAL 10 73355::&\ 75
sovamraaon | _sommstrvo | S 9% 8 QUINCENAL 10 Qe 75
5
ey | woveunegy |§ 0§ 1 oty s
fg\?ﬁ\ﬁggﬂ?\i\ INTENDENTE 5 166,671 3 QUINCENAL 10 733"EEEUNNAA 75
)fgﬁ&?;?::ﬁ:& INTENDENTE 5 186,67 s A fffl?a 33 QUINCENAL 10 ?ﬁ'lﬁiéﬂ“ 75
\C&?&?;?QST?\TA VELADOR 3 15667] § QUINCENAL 10 TSﬁlﬁzguN‘r 75
o OE
sovmraats | \nweowacon | © 33| 8 QUINCENAL 10 P 7
'GO;O RDWA;'EO;:E CENTRO IUBNARG $ 44587| $ QUINCENAL 10 TSZSISE:NN: 75
coo_nm_piA;Lo;ADE CENTRO R s sugpal & QUINGENAL 0 731/;3(&2 éJNNAA 7
SOORDIY 3 RGADO ENLAC 9
LOORD_:n?glEo;fE CENTRO | ENCA PP.?\ME LACE | . QUINCENAL 10 7SSI§EEUNNAA 75
i ORDINADOR %
OO | TR wman | o | e
'*"'Q;c?é)arfaﬁ\gcslgggffs AUXILIAR 5 %259 | § 494,97 QUINCENAL 10 7;3’}52:“’“: 75 /\ \
procrammssoomes | eosmwssspan | S 29|S  § wose|  auncesa 19 oy s Ly
PRC(?(?R';[;{:L’;ZEEELEES AUXILIAR ] 266.67{ § 28533 QUINCENAL 10 7333;“&;\ 5 .." l
mﬁ?;?f;:i\zcslggffﬁ AUXILIAR 5 266.67 | $ ?85.33 QUINCENAL 10 ?Sflziém\“ 75 “.‘ !
ng;’fjﬁ‘s”ifsximm CHOFER s 38495| 3 a1189|  QUINCENAL 10 TS'ﬁISEEUNN: 75 \\,) A
pm*:f;ﬁig‘s“xicnl\,?;mginlos M;SE?FSI?;;?ISTO » i S QUINEENAL a ?;‘ﬁliié}NN: 3 )
RS AL AR CHOFER §  aoear|s % a272|  quincewa 10 ﬁflgiEUNNA“ 75 ..
Y ococmmta o | skcnetamA |5 2659 s QUINCENAL 10 by 7s
CODRDINACION DF LOUBENaLUR 79% DE UNA '
st AmesTaos | PROSAMAS S aizoo)s T sos) aunce B uceta B
IROINACION DE NLIT GO DEL o 79% DE UNA ;
Piaocf;gfw\s ALE\/?EN?'J{;RIOS P:iorzalc[})gj\sgcl > s ki ‘,zazs.oo O 1o éﬁwﬂiem S ) J
; PRC)(;)A(?\;‘:ESISN:\LE:/?ENNgiRIOS NUTRIOLOGA 5 26667 S 28534 QUINCENAL 10 73;35;&!\ 75 ’
| prosuams suvienTanos | srososavese | S %9855 2s32|  oumcew 0 vy 7
] €>ROESSS\:EL;N:TJ‘I\?E%?:;FHOS ALMACENISTA g 26667 | 9 285.33 QUINCENAL 10 7333;1? 75
| s avintanos | onocmaessa | S 2697(S  asws|  auncena 10 ey s
: HRECCION JUBILADO 4 32064 & 343.08 QUINCENAL 10 7SS|S<E:;NN;\ 75

PRIVADA ENTRE MADERO Y PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL. 01 (419) 690 48 56



Juntes volamos

QUINCENA

TUE e e e
doLAN 200 JUBILADD $ a29.02( 5 459,05 | abincena
DIRECCION AUXILIAR s 26667 § 28533} cuincenal
i g 79% DE UNA_
DIR | DiR 33 67k INCENA P 75
ECCION ECTOR $ 1,333.331 § 1,426.6 i QUINCENAL H 10 QUINCENA
o i 79% DEUNA
IR ALK A 5 400, 00 e INCENA 10 s 75
DIRECCION UXILIAR 5 00.00[ $ 428.00 QUINCENAL L OTINCENA
ORGANQ INTERNG DE ORGANG DE CONTROL e 79% DE UNA
3 0.00 UINCENA 10 75
CONTROL INTERNO -39 s 9 L QUINCENA
PROCL DE LA DEFENSA DEL 79% DE UNA
TRABAJADORA SQCIA 418.4 INCENA 75
MENGR Y LA FAMIL Bad WG| & 1849| o ALINEENAL # QUINCENA
PROCU DE LA DEFENSA DEL 79% DE UNA
CRETARIA 7 CENAL 0
MENOR Y LA FAMIL SELRE > e QuiN : QUINCENA B
PROCU DE LA DEFENSA DEL 79% DE UNA
PSICOLOGA 67 CENA 10 75
MIENOR Y LA FAMIL HoG > i ke QUINCENAL QUINCENA
PROCU DE LA DEFENSA DEI ENC DESPACHO 79% DE UNA
34 NCENA 0 75
MENOR Y LA FAMIL PROGRAMA AMMA 5 33 5 L : QUINCENA
PROCU DE LA DEFENSA DEL | PROCURADOR MENOR | 79% DE UNA
65] 5 CENA| 10 5
WMENOR Y LA FAMIL ¥ LA FAMILIA > BEGGE | > Gl QUINCEMA F
PROCU DE LA DEFENSA DEL ; 79% DE UNA
Ll RIDICO 001 7
AENBR L BN AUXILIAR JU s 300001 CQUINCENAL 10 pm— 5
UNIDAD BASICA DE 79% DE UNA
CHOFER 415.2 N L 7
REHABILITACION o > s L CRINCENA e QUINCENA 3
UNIDAD BASICA DE ENCARGDADA DE 79% DE UNA
c ; ;
REHABILITACION EXTENCION COYQTE [ ° SiLEY) » CLINCENAL w QUINCENA 7
UNIDAD BASICA DE TERAPEUTA DE ‘ 75% DE UNA
REHABILITACION LENGUAIE 5 el I QUINEENAL 1 QUINCENA 5
"UNIDAD BASICA DE COORDINADORA DE LA 79% DE UNA
. REHABILITACION UBR i L g 10 QUINCENA B2
UNIDAD BASICA DE 7$% DE UNA
S Sl GA 766, 10
REM AT SICOLO $ 266.67] $ QUINCENAL 1 TR 75
UNIOAD BASICA DE TERAPEUTA DE 79% DE UNA
i3 I 10
REHABILITACION LENGUAJE 3 ey b QUINCENAL QUINCENA 3
UNIDAD BASICA DE TERAPEUTA FISICA DE 79% DE UNA
4, IN
REHABILITACION UBR > i CREISENAL 0 QUINCENA »
UNIDAD BASICA DE 79% DE UNA
: SECRETARI 200.0 UINCEN 75
REHABILITACION RIRRIA > @) 3 CUINEENAL 3 QUINCENA
 UMIDAD BASICA DE 79% DE UNA
RETA 67 N 7
REHABILITACION SECRETARIA 3 266671 § GHANGERR. 1 QUINCENA 3
UNIDAD BASICA DE 2 79% DE UNA
PSICOLOGA 3 66.67 UINCENAL 75
REHABILITAGION H0G T 2 > QUINEENAL H QUINCENA
UNIDAD BASICA DE ; 79% DE UNA
ERAPEU] CA 266.67 385, I . 0
P TERAPEUTA F(sI 3 6671 S 285.33 QUINCENAL b B liNCEN 75
LNIDAD BASICA DE 79% DE UNA
: CHOFER 266,67 5.3 UIN
REHABILITACION OFE s G 2 <83.39 QUINGENAL A0 QUINCENA 7>
DIRECCION -PROCURADURIA PROCURADOR 9% DE UNA
DE ADULTOS MAYORESY | ADULTOS MAYORESY | S 41200 § 440.84 QUINCENAL 10 QU”!NCENA 75
GRUPOS VULNERABLES GRUPOS VULNERABLES
DIRECCION ~PROCURADURI
S o CLAALHEIR 79% DE UNA
ULE ADULTOS MAYORES Y SECRETARIA 5 286.67] § 785.33 QUINCENAL 10 GUNCEHA 75
+ GRUPOS VULNERABLES
% CENTRO DE DIA PENSION 5 266671 S 28533 QUINCENAL 10 79% DE UNA 75

ot
Lk




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE :

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO F!SCAL2022

SUMA DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA coszPTo _NONTO

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANERITE e 1,041,822.40

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADDS 3 46,691.20

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5 362,061.94

PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 40,000.00

SUBSIDIO ISR 5 235,427.27

ESTIMULOS s 10,000.00

APORTACIONES PARA SEGUROS 2 5 100,000.00

DIRECC!ON MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENDRES DE QOFICINA 5 10,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA FERSONAS 5 18,000.00

COMBUSTIBLES 4 5 50,000.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DEﬂ, RASPORTE 5 15,000.00

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO £ IMPRESIONES $ 15,000.00

GASTOS BE ORDEN SOCIAL £ 5 § 20,000.00

JUBILACION Q»z s 288,768.52
ADEFAS ¥ 5 299,271.70.

MOBILIARIO Y EQUIPC DE OFI,CINA S 37,360.53

SUMA DE DIRECCION [ 2,589,403.56

SUELDOS BASE AL PERSONALPERMANENTE 5 202,600.00

g PRIMAS DE VACACIONES, D&.MINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO s 52,804.50
*/ORGANO INTERNO DE CONTROL  |PRESTACIONES CONTRACTIJALES 5 15,000.00
T SUBSIDIO ISR F $ 40,626.31
MATERIALES, UTILES Y EQU!P@S MENORES DE OFICINA $ 10,000.00

SUMA DEL ORGAND INTEBNO DE CONTROL $ 321,030.81

SUELDOS BASE AL PERSOEAL PERMANENTE 3 1,245,912.91

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 5 37,932.00

PRIMAS DE VACACIONES; DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 415,093.43

PRESTACIONES CONTRACTUALES s 60,000.00

SUBSIDIO ISR 8 187,543.72

ESTIMULOS s 15,000.00

MATERIALES, UTILES Y EC],JIPOS MENORES DE QFICINA S 35,000.00

MATERIAL DE LIMPIEZ& S 15,000.00

COMBUSTIBLES & 5 80,000.00

VESTUARIO ¥ UNIFORNIES 5 35,000.00

REFACCIONES Y Acc;somos MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 10,000.00

COORDINACION ADMINISTRATIVA VIATICOS EN EL PAIS ¢ 5 19,000,009
ENERGIA ELECTRICA & $ 40,000.00

AGUA & $ 17,000.00

TELEFONIA TRADICIGNAL $ 25,000.00

ARRENDAMIENTO DEACTIVOS INTANGIBLES 5 15,000.00

SERVICIOS DE APOYOLADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIONES 5 15,000.00

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 25,000.00

SEGUROS DE BIENES:PATRIMONIALES 5 80,000.00

REPARACION ¥ MAN#ENIMIENTO DE EGQUIFC DE TRANSPORTE $ 15,000.00

IMPUESTOS Y DERECHOS 5 50,000.00

IMPUESTO SOBRE NOMINAS 45 270,000.00

JUBILACION & $ 278,105.67

ADEFAS ; $ 213,365.72

S

3,189,953.45




"911,634.56

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE _ J%
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 2,932.00
PRIMAS DE YACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIRCACION DE FIN DE ANO 247,198.14
PRESTACIONES CONTRACTUALES EE 46,000.00
SUBSIDIQ ISR i 7 85,130.78
PROCURADURIA ESTIMULOS i i 5,000.00
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENGRES IIE OFICINA 25,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA ¥ 2 R 10,000.00
COMBUSTIBLES 4§ s 40,000.00
HERRAMIENTAS MENORES i 3 10,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL i g $ 15,000.00
SUMA DE PROCURADURIA &/ 5 1,471,855.48
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3 466,590.14
PRIMAS POR ANGS DE SERVICIOS EFECEIVIS PRESTADOS s 89,172.80
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ @RATIFICACION DE FIN DE ARQ B 172,269.61
PRESTACIONES CONTRACTUALES & s 40,000.00
SUBSIDIO ISR ﬁ $ 87,387.06
ESTIMULOS b $ 5,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MEFORES OE OFICINA 5 30,000.00
MATERIAL E LIMPIEZA Vil $ 10,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS FARA BERSONAS 5 70,000.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DEALIMENTACION 3 19,000.00
TSR E Bl CEMENTO Y PRODUCTOS DE YESGH 5 10,000.00
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESP 3 10,000.00
ARTICULOS METALICOS PARA LACONSTRUCCION § 2,000.00
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULES DE CONSTRUCGIGN 5 5,000.00
COMBUSTIBLES 5 40,000.00
PRODUCTOS TEXTILES $ 10,000.00
HERRAMIENTAS MENORES  JF 3 10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORES DE EDIFICIOS 3 10,000.00
GAS ¥ $ 10,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 10,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIALY 3 90,000.00
JUBILACION & 5 171,748.87
SUMA DE LA COORDINAGION DE CENTRO DE DIA $ 1,359,168.48
|suELCos BasE A PERSTHIAL PERMANENTE $ 655,050.27
|rremas par AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 5 50,450.40
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE AR 5 176,851.28
PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 40,000.00
SUBSIDIO ISR a $ 91,426.51
PROGRAMAS SOCIALES Y il b 2 Ll
OESARROLLO COMUNITARI0  IMATERIALES, UTILES #EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5 10,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 3 30,000.00
COMBUSTIBLES & 5 35,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 10,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO OF EQUIPO DE TRANSPORTE $ 10,000.00
= |GASTOS DE ORDENBDCIAL § 15,000,00
AYUDAS SOCIALES B PERSONAS $ 640,000.00
5 1,768,778.46

SUMA DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO COMUNITARIO




SUELDGS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

5 1,280,781.73

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 3 23,759.20
PRIMAS DE VACACIONES, COMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO Lsd 248,405 .59
PRESTACIONES CONTRACTUALES : 55 40,600.00
SUBSIDIO (SR Sl 164,945.76
ESTIMULOS 1s “15,000.00
MAYERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 3 25,000.00
{MATERIAL DE LIMPIEZA T 6,000.00
IMaTERIALES ¥ UTILES DE ENSERIANZA 5,000.00
PROGRAMAS AUMENTARIOS [ CIROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CANSTRUCCION 15,000.00
COMBUSTIBLES 150,000.00
JPRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 5,000.00
|HErRRAMIENTAS MENORES 20,000.00
|rEFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 20,000.00
[rReFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ,,.“:’ 20,000.0¢
ALMACENAIE, ENVASE Y EMBALATES 12,000.00
JREPARACION ¥ MANTENIMIENT DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00
SERVICIOS DE JARDINERFA Y FUMIGACION 2,000.00
GASTOS DE ORDEN sQciat | 10,000.00

SUMA DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

2,197,892.68

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,246,384,14

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOQEFECTIVOS PRESTADOS 20,000.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOM{NICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ANO 338,975.32
PRESTACIONES CONTRACTUAL? 40,000.0¢
SUBSIDIO ISR : 132,517.62
ESTIMULOS § 35,000.00
: MATERIALES, UTILES Y EQUIPSS MENORES DE OFICINA 20,000.00
UNIDAD, BASICA DE REHABILITACION MATERIAL DE L',MP'EZA %; 1,00045
; MATERIALES Y UTILES Dsﬁﬁmmm 15,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOASEARA PERSONAS 10,000.00
COMBUSTIBLES ] 150,000.00
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE QUIPO DE TRANSPQRTE 25,000.00 |-
GASTCS DE ORDEN SOCIAL§ 2,000.00
REPARACION Y MANTENII\,/IZENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 25,000.00
REPARACION Y MANTENI :‘ENTO DE EQUIPO DE TRANSPCRTE 25,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL 10,000.00
SUMA DE LA COORDINACION UNIFAD BASICA DE REHABILITACION 2,101,877.08
SUMA PRESUPUESTO DE COORDINACIONES j‘f 15,000,000.00
PRESUPUESTO APROBADO ; 15,000,000.00
- 0.00

| DIFERENCIA




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO INMOBILIARIQ

WUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL LICENCIADOQ J JESUS MARQUEZ ARTEAGA A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL ARRENDADOR, ¥ POR LA OTRA PARTE EL “SISTEMA MUNICEPAL
’i\‘{r\ ElL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FANII JA DEL MUNICIPIO DE Cﬂ[.gﬁ\l @UERETARO

EPRESENTADO SU DIRECTORA LA LICENCIAD@ AUREA SANCHEZ R@BLES A ’UIEN 4EN LO

oUC ESIVO SE LE DENOMINARA EL ARRENDATARI@ AL TENOR DE LAS SIGUIENT@S DEGL.AR‘ACiONES
¥ CLAUSULAS:

DECLARgCEONES:

4.~ Declara “EL ARRENDADOR” por su propio d

“"('B e

AY Ser de nacionalidad mexicano, mayor de edad{ fialando como su domicilio parz cualquier efecto respecto

de presente contrato el ubicado en Calzada de oS Arcos No. 15, Colonia Jardines Querétaro, Querétaro,
C.P. 76020, -

/‘&%

B} Que es propietario v tiene los derechos y facul!:ades suficientes para dar en arrendamiento el Local numero
3 TRES, de la Plaza Comercial ubicada en la Avenlda Constituyentes nimero 16 dieciséis, Barrio el Salitre,
2n la Cabecera Municipal de Coldn, Queretarw destinado para COMERCIAL Y QERVICIOS

) Que es su deseo arrendar dicho inmusble e ‘“’P-l estado en gue se encuentra, inmueble cuyo giro pretendido
Lendra que tramitar “EL. ARRENDATARIO", a%i como ias licencias y permisos correspondientes.

{r

| b i(;
2 Decldra “EL ARRENDATARIO” a través c{s su representante:

1) Que su representada la Licenciada Al REA SANCHEZ ROBLES, acredita su nombramiento como
Directora del “SISTEMA MUNICIPAL PQ}ARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
‘MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, gon la constancia de fecha 2 de octubre de 2021, emitida por el
Secretario del Ayuntamiento de Colon, Qu@retaro

£); Que sedala como domicilio para cual vier efecto respecto del presente contrato el ubicado en calle

Venustiano Carranza S/N, Colonia CentrQ municipio de Colon, estado de Querétaro, y/o el inmueble objeto™
‘del presente arrendamiento. g Ak i

5

5
i

Lue cuenta con solvencia, capacidadiecontmica y moral suficiente y bastante para la celebracww dei
oreeente Canftrato.

) Cue es su voluntad celebrar el presentg contrato para tomar en arrendamiento, en los {érminos pac:tac.::s el
inrnueble descrita en el inciso B) y que €s motivo del presente contrato.

f

/ .

=y Lile conoce el inmueble en cuestio es de su conocimiento el estado del mismo, inmueble cde "EL
ARRENDATARIO", acondicionara a sus necesidades para ocuparse y destinarse al objeto y | fJ’fde 9ste\‘
mtrato de acuerdo al proyecto y di eno que presentara a "EL ARRENDADOR" para su aprobacson por

~rito. ‘, f .

i

i

,_'.\

»nf01 midad con las declaraciones expuestas los comparecientes reconociendo mutuamente la eX|stenC|a
2 5liS representadas, convienen en SUjetar al presente contrato a las siguientes: )

CLAUSULAS:

:ﬁ_R_l_w‘_IERAt ©BJETO.- “EL ARRENDADOR” con estricta sujecién a las estipulaciones que en el presente
siirate se contienen, concede en arrendamiento a “EL ARRENDATARIO” el inmueble identificado como
2w aamere & TRES, de la Plaza Comercial ubicada en ia avenida CONSTIUTUYENTES numerc 16




IHECIBEIS, 8ARRIO EL SALITRE, en la Cabecera Municipal d :i"Colon Querétaro, y que quedb Jetalizdo. en el
antecaedente B} de las declaraciones de EL ARRENDADOR.

SEGUNDA: TERMING.- La vigencia del presente contratos arrendamxentoyj
oohgaLono para ambas partes; pericdo que camprenderd del 1 primero de Ener? al 28 vei f
2 2022 dos mil veintidés. El giro es EXCLUSIVAMENTE B@DEGA ?

i)

TERCERA: RENTA.- Acuerdan “LAS PARTES" que mporte mensual ! Ia renta«<#*incluyendo ef
mantenimiento es la cantidad de $5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/1 :N.), mas el impuesto
al valor agregado en caso de requerir factura, importe .gue debera ser entregado en el domicilio del
ARRENDADOR y/o mediante deposito en |a tarjeta de ¢rédito No. 5491 3802 1389 0453, de la insiitucion
bancaria denominada BANAMEX, S.A., 2 nombre de EL ARRENDADCR, a mas tardar los dias & cinco de cada
mes. Independientemente de ello, alguna persona autorizada de parte de EL ARRENDADOR podra pasar a
receger ef importa de renta al domicilio dado en arrendariiento ¢ al domicilic de "EL ARRENDATARIQ" sin que
lo apterior constituya una obligacién a cargo de EL ARRENDADOR.

De no efectuarse el pago antes de los dias 20 vemte@de cada mes, causara un interés moratorio por mes o
fraccion, del 5% mensual, sin pefjuicio de las demas responsablhdades gue genere el incumplimiento, mismo
pago que debera de ser cubierto antes de que term;nen‘;}l mes en curso,

Toda mensualidad sera pagada integramente aun y ¢ éndo “EL ARRENDATARIO” ocupe "EL LOCAL" parte del

mes. Aun cuando se recibiera la renta en abonos o e fecha diferente a la estipulada, no se considerara novado
=} presente contrato.

QQ&F_{JA ACREDITACION.- "EL ARRENDATARLIO" se compromete a acreditar el pago del Ultimo mes de

fenta o del lapso que haya ocupado |a localidad §1 éste fuera menor, mediante la exhibicion de los recibos

ﬂorrespondxentes debidamente firmados por "BL ARRENDADOR’ o su representante y por el cobrador

i
autorizado, si le es solicitado por cualguiera d ellos, obligandose a cubrir los meses cuyo pago no esté

debidamente justificado, aceptando que el hechoide que obre en su poder un recibo posterior, no lo exime de
adeud'os anteriores,

"EL-ARRENDADCR" se compromete a entre jar a "EL ARRENDATARIO" los comprobantes de pago que
reunan los requisitos fiscales segun cddigo flscagsde la federacion vigente.,

\?_
QUINTA:  MPUESTOS Y SERVICIOS.- Ef los términcs del capitulo 1V de la ley de Impuesto al Valor
Agreqado "EL ARRENDATARIO" cubrira mesfsualmentc junto con la renta el importe correspond|ente a éste
mouesto

L ARREND/—\TAR!O” podra contratar por suipropia cuenta las lineas telefonicas.

£i servicio de tetéfone, el suministro de ener gla eléctrica, asi como el servicio de agua potable del condani

an dcnde se ubica el inmueble, no se encuentra conaderado en el costo de la renta, siende obligacion de EL ™
ARRENDATARIO cubrir en su totalidad tailes servicios, quedando obligado asimismo a proporcionar.-a YL
- ARRENDADOR", al termino de la wgenma de este contrato de arrendamiento, una copia folostatlea de los

E=Tellolet corresoondlentes portando en eliogiel sello de pagados. Para tal efecto, manifiesta la ARRENDADORA

1ue dichos servicios en cuestién se encuertfran al corriente.

“uotas extraoticiales corren por parte * ELARRENDADOR”,
:L ARRENDATARIO” se obliga a pagar:a partir de la fecha del presente el servicin de agua potable. El pago

‘2l servicio de agua potable se hara por mes adelantado dentro de los primeros cinco dias del mes a partir del
s siguiente al inicio del arrendamiento. %

SEXEA: RENDVACION.- En caso de que-el arrendamiento se llegue a prorrogar mas alla del términe acordado,
= uelvera pol tlempo indeterminado sin necesidad de suscribir un nuevo contrato, aplicandose en su caso el
cradnanto anual de la renta en términos de la clausula siguiente.




EPTIMA: CLAUSULA PENAL.- Cuando "EL ARRENDATARIO" cubra el importe de la; genta mensual con un
i naquﬂ y Dste sea devueito por faita de fondos u otro conogpto |mputable ael "EL ARREI\IDAD,. R" s§ reserva

1uiu< y Qoerjmones de Crédito.

En caso de que por terminacién del contrato sin necesida
por resolucion anticipada, o que por incumplimiento,
arrendado a "EL ARRENDADOR" y no lo haga, "EL AR
consistente en una suma igual al 15% del monto del la:
continte en el incumplimiento, sin menoscabo de su obl;ga

juicio como lo previeng.ia ley, por mutugracuerdo,
; ARRENDATARIO" depa entregar | inmueble
ENDATARIO” acepta pagar 4na.pefia convencional
ta que corresponda a cada mes en que se de o
n de pagar la renta.

Lo anterior serg aplicable salvo gue por escrito se convénga ¢ se firme un nuevo contrato o cualquier otro
convenio que dé término a esta situacion de incumplimi
Si “EL ARRENDATARIO” incurre en violacion de cuajguiera de las clausulas del presente contrato, estard
ovligado a pagar todos y cada uno de los gastos:ique por este hecho haya tenido que hacer "EL
ARRENDADOR”. Ademas debera de pagar la cantidad equivalente a la pena convencional. Si “EL
ARRENDATARIC" adeudare una renta bajo o estabi‘e,_,do en esta clausula, solo se entenderd pagada dicha
renta si también se ha cubierto la pena convenmonai

L.as partes gue suscriben el presente contratwde ar’rendamlento se obligan a su cumplimiento hasta el

momentc en el gque ambas lo den por terminado y j_“;stlﬂque “EL ARRENDATARIO" con el recibc de pago
'bcrrespondiente haber cubierto los conceptos a que se;; a obligado.

Q(‘TAVA SOLICITUD DE TERMINACION ANTI&IPADA DEL CONTRATO POR PARTE DE “EL
ARRENDATARIO”. En el caso de que "EL ARRENBATARIQ" solicite la terminacién anticipada del presente
sontrato, debera notificar por escrito a "EL ARRENDA OR" 0 a quién sus derechos represente, con acuse de
recibo de sus intenciones, por lo mengs sesenta 60 dias antes de la fecha definida para desocupar el
inmueble; En el caso de que "EL ARRENDADOR" cgnceda dicha solicitud este podra promover la propiedad
gata su renta de la manera que lo crea pertinente; p j‘ lo que "EL ARRENDATARI®" esta obligado a permitir la
*nmrada a las instalaciones a "EL ARRENDADOR” O;&l la persona sefialada por este asi como a las personas
-f'nteresadas en ver el inmueble arrendado, conformeta lo ordenado por el Codigo Civil vigente, dando aviso a
=L ARRENDATARIO" con cuando menos 24 horas cﬁe realizarse dicha visita.

o

‘11 caso de que "EL ARRENDADCR” no conceda @ apruebe la solicitud, "EL ARRENDATARIO" se' obhga a

ubrlr el 30% de las rentas que falten por cubrir c@mo pena convenmonal y asi poder rescindir el prese te

2onirato. 'E? f\f
g::

NOVENA: RESCISION.- Sera causa de re50|5|o | de este contrato imputable a "EL ARRENDATARlO” ei
incumplimiento en et pago de renta de dos meses;:quedando facuttado expresamente "EL ARRENQADOR‘ é\
. iniciar las gestiones legales conducentes para ?roceder a la desocupacidon del inmueble—asi camo el }
aseguramiento de las rentas gue no hayan sido cubjertas. ’

:,\ i
N,

S

2 igual forma sera causa de rescision si hace obrés cualquiera que sea la naturaleza de éstas ya sea dentro

“tapancos o mezzanines) o fuera de “EL LOCAL" “arrendado sin consentimiento previo y por escrito de "EL
SREENDADCRY. De autorizarse en la forma |ndlcada la ejecucion de obras, éstas quedaran a beneficio de la

“4':

ciMA:  DESTINO.- "EL ARRENDATARIO” tgma el inmueble en renta exclusivamente para realizar

wofividades gue sean permitidas por la ley, conforme al plan director y a los decretos de destinos, usos vy
rgarsas del Goblerno del Estado de Querétaro.

: 34 expresamente prohibido a “El ARRENDATARIO” subarrendar parcial o totalmente 2} inmueble

crrerdado, siendo causa cle rescision cualquier acto en contravencion a esta clausula conforme a fo
Haonesio por et Cadigo Clvil.

]



DECIHIA PRIMERA: INSTALACIONES.- "EL ARRENDATARIO" conviene en que el”‘nmueble arrendado o
recibe ad-corpus, por Jo que lo devolvera al terminarse el

rrendamiento con el detegioro natural
por auienta suya los gastos de mantenimiento correctivo preventlvo en fos termmos del Codigo CIVI v énte:

4 deltiso, siendo

Para 2l caso de que “EL ARRENDATARIQO”, sus empleados, proveedores, client :é que actdan a el in
alguna persona relacionada con él, ocasionen dafig + al inmueble arrendado, Ldebera pagar lgs dafios v
perjuicios ocasionados que resulten a “EL ARRENDABGR" conforme a lo dlspuesto por.el.Gadigo Civil vigente.
Por tal motivo, "EL ARRENDADOR" esta autorizado “EL ARRENDATARIQ" para ser uso del depdsito en
garantia para realizar en su caso las reparaciones co gspondientes.

—

“EL ARRENDATARIO” se encargara del mantenimi

o preventivo y correctivo de las instalaciones de drenaje,
agua, luz y demas de! local arrendado.

1 madtenimiento preventivo y correctivo a queise hace referencia en ésta citusula deba de guardar

oroporcionalidad y  congruencia con la vigengia del presente contrato, estznda de acuerdo “EL
ARRENDATARIO" en efectuar mantenimientos que:ge deban de realizar.

No podra "EL ARRENDATARIO” sin consentimiento por escrito de "EL ARRENDADROR" variar la forma del
inmuebte arrendado, comprometiéndose a devolvérlo en el estade en que lo recibio. Para efectuar cualqu:er
meiora o instalacion en el inmueble, debera ,obténer autorizacidn por escrito de ests uitimo, quien debera

=~ronrr 108 ni2nos vy espzcificaciones corresp@nmeptes en este caso al realizer en dichas obras "EL

ZHDATARIO" cumnlira con las disposicione§ reglamentarias correseondientes v ssra responsable de las
FEnoeaes que nudiara llegar a imponerse por la igfraccién a dichas disnhsiciones. '

[P

T ae eepig'te
oAt bl\ it

: e73 obras o modificaciones que Jbuedan sar aprovechables guelc 3 .en |
":.-’-\P.\E: 'DAD /=", sin que exista obligacion de éste de cubrlr el Jmporte p=oado por !ﬂs mismas.

blc- de Ios danos y perlumlos qun/orx.\ ‘ene, f'lcultando a "EL
"fo de arrendamiento, en términos G"‘ lo d'Qponcto por el Codigo
\\

u consentimiento, "EL PPRENDAT""'O" podra ef‘ectL.ur losg
2l inmueble bajo su costo, para ai meizr .L.n,,marr;ento y

-‘.c.h_lcc r}cuosarfos con el objeto de habili

FC\"‘

Rl r:i‘f\ de su. ar‘tlvldad operativa, en el enger'd do de que debera d aseo_lrarse de, cue las msté.ac;or‘ms 5

I - ‘ ; '/.» u\\

o

SETUINDA: SUSTANCIAS PROH] P"‘ﬂ‘v E MPRZVISTOS.- Le esta syrrpnominds “'C“'b'd?ﬁr// a "zl §

. “10" tener en gl inmueble arr _" 200, susiancias peligrazas, exnlys wosletareas o

flameblas, salvo las que sean necesarias para la oocrar"on d= “EL ARRENDATAR 1o 0 las oLe necesgte nara
fa limpieza de el inmuebls. Si establece una industria peligrosa, tiene la obifigacidn ¢ asegurar toda la-finca

aonira el riesgo probable aue orlglne el ejercmio de 12 misma conferme a lo previste.Lor 2 ced: ‘90 Civil vigente.

o de "n'ostro producido en el mmuebk YEL ARPF:NDf\TARIO" debera Nlb"' “n “EL ARF":ND/\DOR”S? a *
Hmas varinos fos-dafios y perjuicios que les ceasione en los términos del Cédigna Civll vigents.

(L]

TENCERA: INTERPRETACION. Y CURMPLIMIENTO.- Para todas las cuesticnes relativas a ia
atzcion v cumplimiento del presente contrato las partes se someten a las layes del Cédigo Civil para &l
‘o d= Quarstaro, asl como ta jurisdiccién y competencia de los tribunales de Querataro, Qro., con renuncia
a de cuaiquier otro fuero gue por razén de su domicilio presente o futuro lag pudlera correspender vy
1 ocomo sus domicilios para escuchar y recibir toda clase de notificaciones, catrega de decumentos y
ablgariones, los mencionados 2n cada una de sus dec'araciones alinizo dal presante,

'
] ' -



“EL ,\RRE\JD!\DO‘?” en Calzada de los Arcos No 15, €étonia Jardines, Queréféro 7‘602

N, Colonia Centro, municipio de Coion,
dif@colon.gob.mx

"'EL ARRENDATARIO™: en calle Venustiano Carran
astado tde Querétaro, teléfono 419 690 4856, correo slectréon

Enteradas las partes involucradas en el presente contrato de gfrendamiento del contenido, alcance, efectos y
fuarza de todas v cada una de las clausulas del mismo, ¢ ‘hwénen de buena fe manifestando en que todo lo
agui constatadgo es justo, verdadero y que no existe vicio l(‘guno en su consentimiento, error o mala fe; de
conformidad, por estar de acuerdo en los términos del mismg gobligandose a observar y pasar en todo momento
por &l, f'rman las tres copias del preseﬁte armargen de tod.‘ 'y cada una de sus hojas y esta Ultima al calce en

sl Estado de Querétaro, Querétaro, el dia 30 tremta de Dict mbre de 2021 dos mil veintiuno.

o

SISTEMA YUNICIPAL PARA EL DESARROLECFITEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DECOLEN,

QUFRETARO REPRESENTADO SU BIREC GIRA LA LICENCIADA AUREB- g ?"_‘.HEZ ROBLES. J//

P U iy gt
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¥ SR.




ESTADO DE CUENTA / ENLACE NEGOCIOS PFAE

508 BAARQUEL ARTCAGA
L4 ARCOS 15 %

S UL QUERETARG
TARD QRO, C.F 76029 L %

1AL 0);5?&( lonaurmmno b &?ﬂf
PO DE ENYI : Periodo Delﬂ!,"ane bre/2021 3l 30,"Nm'|embref2021

l I ”;M””l””ll ” l|||H||||||||||||\|l|||| B
i) DR CLIENTE: 16738725 Honeda PESOS
{, CMAAITZ01 18KNE

BATOS DE SUCURSAL:

MLAZA-

D\RF(L\ON [ECHOLOGICO SUR 100 EL CARRIZAL
[ELE 0\0 2155503

B

Praducto No. de Cuenta

ENLACE NEGOCIOS PFAE 0527595940 072 680005275959407
{MVERSICN ENLACE NEGOCIOS PFAE 0529857549 {072,680 005298575499
TOTAl
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Sistema Municipal Para Ef Desarrollo Integral Pe La Familia Del Municipio De Colép;fd?o

Informe De Donativos Recibidos En E@Perlodo Octubre- Diciembre 2(121

& :?“"

7-9; rTlor
| Objete Del Mo Qtano»
N Fech &
umero echa Concepto Donative Qonante De1 DoiaEo
A" En Especie
Donativo De Fecha 23 De Noviemhbre
34 Cajas De litomate Tov Naranja o i et
- r . Hydrofoods LT
Donativo De Fecha 23 De Noviembre  Donacidn A
* 23/11/2021 14 Cajas De litomate Beef Naranja ' Poblacion S'A(':P\'J he N/A 54990
Donativo De Fecha 23 De Noviembre o
2 Cajas De Jitomate Tov Verde
Donacién Be Fecha 30 De Noviembra,: Hvdroood
34 Cajas De jitomate Beef Naranja  %i| D 16n A yaroInods
2 |30/11/2021 x et ) ongen S.AP De N/A >
Donativo De Fecha 30 De Jitomate, 1 Poblacién cv 5,500.00
Cajas De litomate Tov Naranj E o
Donativo De Fecha 07 De chiembre§ Hydrofood
24 Cajas De Jitomate Tov Naranja i yoreinods
3 | o7/12/2021 ! e DonaciOnA 1 ¢ 46 | pe N/A 3
Conativo De Fecha 07 De D|C|embr Pobtacidn iy 5,500.00
26 Cajas De Jitomate Beef Naranje‘y B o
§ Compra De
é Juguetes Para Servicio
Donativo En Efectivo Para Evento Evento funtas Cristobal
4 g
iz Juntos Por Una Navidad Difere Nte,gf Por Una Caion Sa De A0 i
B Navidad Cv
b Diferente
. 14/12/2071 Donativg De Fecha 14 De Diciemb% Donacion A H;irsf?gis N/A S
107 Cajas De Jitormate Beef Rojo § Poblacidn i C V 5,350.00
Donativo En Especie De 19 Fraz Pﬁ!\lg
v Operadora
Denativo En Especie De 32 Fraz Pg Donacidn A De Servicios s
g 14/12/2021 | Om % Poblacién Rincon De La NéA 18,115.00
Donativo En Especie De Fraz Pol '[? Pefia
w
Donativo En Especie De 105 Jugu‘e‘tes
Denativo De Fecha 23 De chrem_f;re Hydrofood
13 Cajas De Jitomate Beef Naran i YAQTo0as
7 {23/12/20m2 ) i Donacion & 1 x p.I De N/A 3
Donativo De Fecha 23 De Diciem bre, Pobtacidn cv 3,840.00
51 Cajas De Jitomate Tov Naranja; o
Donativo Be Fecha 27 De Diciem bre Conacion A iyrafaons
10C De fit te Beef N a Poblacié
8 | 27/12/2021 550 Momiats Heek Nareg), S S.AP.I De N/A 5
’ Oonativo De Fecha 27 De Dn:lembre Donacidn A cv 2,880.00
38 Cajas Oe fitomate Tov Naranja Poblacién o
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ASUNTO: 22 SESION FXTRAORtSIN}\Rm
DE JUNTA DIRECTIVA
Coldn Qro., a 28 de diciembre de 2021

Lic. Aurea Sanchez Robles

Presidenta de 1a Junta Directiva y Directora del SMDIF
Municipio de Coldn Qro.

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 inciso b}, artu:ulo 5, 6 fraccion VIl del Becreto que Crea el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia del Mumcuplo de Coldn Qro.; 54 fraccion VUi, 55
fraccién |, 56 fraccién |, 58, 59y 62 del Reglamento Interng de| istema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia del Municipio de Coldn Qro., se le convoca a; fa Pr era Sesidn Extraordinaria de Junta Directiva
del SMDIF del Municipio de Coldn, Qro., la cual se 1Ievara a cﬁ o el dia 30 treinta de diciembre del afio en
curso en punto de las 10:30 diez horas con treinta minuto ~;en el domicilio ubicado en Calle Venustiano
Carranza S/N Colonia Centro Celon, Qro.,C.P. 76270, a desaho’_arse bajo el siguiente:

Orden del Dia

I Pase de lista, verificacion de Quérum legal e"nstalacgon de la sesidn.

I, Presentacién y en su caso la aprobacién il Organigrama del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municlpio de Colén, Qro., correspondiente al periodo
2022,
l. Presentacidn y en su caso ta aprobacion deffa Plantilla Laborat del Sistema Municipal para el
Desarrcllo Integral de la Familia del Muni'vnpio de Coldn, Qro., correspandiente al periodo
© 2022
V. Presentacion y en su caso la aprobado‘ del Tabulador de Sueldos y Salarios para los
Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del

Muriicipio de.Colon, Qro., correspondlentﬁal periodo 2022,

V. Presentacion y en su caso fa aprobacuo% ' del Presupuesto de egresos correspondiente al
pericdo 2022, ’\f

V. Informacién y aprobacién del Contrato dé Arrendamiento de la Bedega, que servird como
almacén de la Coordinacién de Programa%alimentarlos.

VIi. Informe de Donativos al Sistema Munici
Clausura de la sesion

il DIF Coldn Qro.

P

sin otro particular por el momento, le reitero mi respe ife} iﬁst:tu?‘onal
'
i

f
ATENT/}M@NTE ]

“funtos VolamostDH e/fenw”

_zniieLie-0livia iméhez Miranda N
Secrotarla de la Junta Directiva y. Contraiora del Sistema Munltlpal

para el Desarrolio Intepral de la Familia Colén Qro.
C.e.p.Archive '

g

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO C.I?. 76270 TEL. 01 (419) 690 48 56
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ASUNTO: 22 srs‘raN ExrRAQRDﬁNARlA
DE JUNTA DIRECTIVA
Coldén Qro., a 28 de diciembre de 2021
Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez ;
Integrante de la Junta Directiva y Regidora del Honorable A untamlento
Municipio de Colén Qro. ;
PRESENTE &

Con fundamento en lo dispuesto en las articulos 3 inciso b articulo 5, 6 fraccion Vil del Decrete que Crea el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familig del Municipio de Coldn Qro.; 54 fraccién VII, 55
fraccion 1, 56 fraccion |, 58, 59y 62 del Reglamente Inter b del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral
de la Familia del Municipio de Colén Qro., se le convoca dita Primera Sesidn Extraordinaria de Junta Directiva
del SMDIF del Municipio de Coldn, Qro., la cual se lleva 4 a cabo el dia 30 treinta de diciembre del ano en
curso en punto de las 10:30 diez horas con treinta m ;utos en el domicilio ubicado en calle Venustiano
Carranza $/N Caolonia Centro Coldn, Qro.,C.P. 76270, a Ef%sahogarse bajo el siguiente:

Ord/‘f;/‘d?él Dia

I Pase de lista, verificacion de Quérum légal e instalacidn de la sesion.
il Presentacidn y en su caso la aproba‘clon del Organigrama del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del B umc:plo de Coldn, Qro., correspondiente al periodo
2022. &
L. Presentacion y en su casc la aprobacr;g’)n de 1a Plantilla Laboral del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de!Nun:cup|o de Coldn, Gro., carrespondiente al periodo
2022. f
IV. Presentacion y en su caso la aprobacson del Tabulador de Sueldos y Salarios para los
Servidores Publicos de[ Sistema Ménucnpai para el Desarrollo Integral de 1a Familia del
Municipio de Colon Qro corresponglente al peruodo 2022.
V. Presentacion y ‘@n su caso la aprohaaon del Presupuesto de egresos correspondiente al
periodo 2022, o
VI. Informacidn y aprobacién del Contrato de Arrendamiento de la Bodega, que servird como
almacén de la Coordinacidn de Progﬂamas alimentarios.
VIL. Inferme de Donativos al Sistema Mu”-’ cipa! DIF Colon Qro.
Clausura de la sesion o

[E
Sin otro particular por el momento, le reitero mi resp to institucional,

ATENTIAMENTE

~ Lic. Olivia Jimenez M:randa .
Saecretaria de la Junta Directiva y Cc_)nlta{ora del Slstema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Famjlia Cotén Qro.

(

s

C.c.p.Archivo

[ 7E R e i i P = A S R =1

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PINQ SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO C.P }62/0 TEL. 01 (419) 690 48 56
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22 SESION EXTRAGIRDINHRIA
. DEJUNTA DIRECTIVA

dicigiibre de 2021

AN 2097 2024

g
Coldn Qro., a

C.P. Luis Daniel Alvarez Cortes
Integrante de la Junta Directiva y Coordinador de Adminjstracion det SVIDIF
Municipio de Colén Qro.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 inci
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Fa‘f'--ilia del Municipio de Coldn Qro.; 54 fraccién Vil, 55
fraccién |, 56 fraccion |, 58, 59y 62 del Reglamento !n rno del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia del Municipio de Colén Qro., se le convota a la Primera Sesién Extraordinaria de Junta Directiva

foi
Foe

del SMDIF del Municipio de Colén, Qro., la cual se ljévard a cabo el dia 30 treinta de diciembre del afio en
curso en punto de las 10:30 diez horas con treintd/minutos, en el domicilic ubicado en Calle Venustiano
Carranza 5/N Colonia Centro Coién, Qro.,C.P. 76270§fa desahogarse bajo el siguiente:
i
Ord%‘n del Dia

'b), articulo 5, 6 fraccién VIl del Decreto que Crea el

I Pase de lista, verificacion de Qudrgm legal e instalacion de la sesion.

I. Presentacion y en su caso 1a apgﬁ)bacién del Organigrama del Sistema Municipal para el
3 Desarrollo Integral de la Famili ?el Municipio de Colén, Qro., correspendiente al periodo
2022. S

8 » < . :
. Presentacion y en su caso la apr%bacion de la Plantilla Laboral del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familigidel Municipio de Colén, Qro., correspondiente al periodo
2022.

tv. Presentacion y en su caso la c%_probacién del Tabulador de Sueldos y Salarios para los
Servidores Publicos del Sister[% Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colén, Qro., corré%pondiente al periodo 2022.

V. Praesentacidn y en su caso Ia_%i"’probacién del Presupuesto de egresos correspendiente al

periodo 2022,

VI Informacidn y aprobacién del ‘Contrato de Arrendamiento de la Bodega, que servird como
almacén de la Coordinacién dcg‘g}Programas alimentarios.
Vit Informe de Donativos al Sistemia Municipal DIF Colén Qro.

Clausura de la sesion

ivia Hménez Miranda
o Wl B . S
Secretaria de la Junta Directiva’y-Contralora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia Colén Qro.

Lo pirciuveg

PRIVADA ENTRE MADERD Y

PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO. C.P. 76270 TEL. 01 {419) 690 48 56
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ASUNTO 28 SESION FX}&W\ORDINI\Ri
L “w{,«{aﬂuwm DIRECTIVA
Coldn Qro., a 28 de diciembre de 2021
Lic. Olivia Jiménez Miranda
Secretaria de la Junta Directiva y Contralora del SMDIf
Municipio de Colén Qro.
PRESENTE

o
A
\ Pase de lista, verificacién de'f({uéfrum legal e instalacion de la sesion.
. Presentacion y en su caso la aprobacion del Organigrama del Sistema Municipal para el
Desarrollo tntegral de la Famlll% del Municipio de Coldn, Qro., correspondiente al periodo
2022,
; P 1. Presentacidn y en su caso la apﬁobacmn de la Plantilla Laboral del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familfa del Municipio de Coldn, Qro., correspondiente al periodo
2022. g
V. Presentacién y en su caso |§ aprobacién del Tabulador de Sueldos y Salarios para los
Servidores Publicos del Sistejna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de'Coldn, Qro.,'cor“ spondlente al periodo 2022.
V. Presentacién y en su caso If‘ aprobacién del Presupuesto de egresos correspondiente al

periodo 2022, P

VI. Informacion y aprobacion dd} Contrato de Arrendamiento de la Bodega, que servird como
almacén de la Coordinacion ge Programas alimentarios.

Vil Informe de Donativos al Sist@ma Mumcrpal DIF Colén Qro.

Clausura de ia sesion ; /
Sin otro particular por el momento, le reitergimi respeto insti;Ucional.

' ATEITI_TAMEN‘FE
“Jurtos Vo{dmos D:{Ferente”

’H\! ; ;J’:'

Secrelaria de la junia Dmrcctlva v Contralora del Slstema Municipal

para el Des1rr®|lo integral de la Famlha colén Qro.
N : -

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PINO SUAREZ S/N CENTRO COLON, QRO C.P. 76270 TEL. 01 (419) 690 48 56



